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Basvurulan Pozisyon (Position Applied For):

1. KISISEL BILGILER (PERSONAL INFORMATION)

A. KIMLIK BILGILERI (IDENTIFICATION)
isbu boliimde yer alan (*) ile isaretli alanlar Ozel Nitelikli Kigisel Veri igermekte olup, 6zel nitelikli kigisel verilerinizin islenmesine
rizaniz olmamasi halinde bos birakmanizi rica ederiz.

(The fields marked (*) with in this section contain sensitive personel data and we ask you to leave it blank if you do not consent to the processing of your sensitive
personal data.)

Ad - Soyad

(Name- Surname)

Dogum Tarihi
(Date of Birth)

SGK Statisu* : Calisan (Employee) Stajyer

Engelli (Disabled Emekli (retired
(Status of Social Security) (Intern) 9 (Disabled) (Retired)

B. ILETISIM BILGILERI (CONTACT INFORMATION)

Ev Adresi (Home Address)

E-Mail Adresi (E-mail
Address)

Cep Telefonu (Mobile Phone)

C. DIGER BILGILER ve TERCIHLER (OTHER INFORMATIONS AND CHOICES)

Seyahat edebilir misiniz? Agciklama : (Gegici / Surekli)

(Would you travel?) [ Evet (ves) [ Hayir (vo) (Explanation: Temporary/Permanently)
Yurt diginda gérev alir misiniz~ O Evet (ves) 01 Hayir (o) Aciklama : (Gegici / Surekli)
(Would you work abroad?) (Explanation: Temporary/Permanently)
Bagka bir sehirde gorev alir misiniz? O Evet (ves) O Hayir (vo) Aclklama : (Gegici / Surekli)

(Would you work in another city?) (Explanation: Temporary/Permanently)

D. TAMAMLAYICI BILGILER (OTHER INFORMATIONS AND CHOICES)

o S J Var O Yok Sinifi / Tarihi
Siricu Belgesi (Driving Licence) (Available) (Unavailable) (Class / Date)
Hikdmluluginiz var mi?* [ Evet O Hayir Aciklama
(Do you have a conviction?) (Yes) (No) (Explanation)

. Tecil
Askerlik Durumu O Yapildi O Yapilmadi Siiresi
(Military Service) (Done) (Not Done) (Postponment

Duration)
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*llgili pozisyonda ise baslamama engel herhangi bir saglik sorunumun olmadigini; ise baslarken ya da is akdinin devami sirasinda
yapilacak herhangi bir kontrolde ise devamimi engelleyebilecek nitelikte bir saglik sorunum oldugunun ortaya ¢ikmasi durumunda is
akdimin igveren tarafindan sona erdirilebilecegini bildigimi taahhtit, kabul ve beyan ederim.

Ad Soyad-Tarih- imza

2. iS DENEYiMI

Sondan baslayarak, daha énce galistiginiz kurum bilgilerini yaziniz.
(Starting from the last experience, write down the information about the companies worked before)

isyeri Adi Goérev / Unvan C}all§mg Siiresi Ayrilma Sebebi
(Company Name) (Title) [(:_nggarf-g):cg (Reason of Leaving)
3. EGITIM BILGILERI (EDUCATIONAL BACKGROUND)
Tarihler Derece
sl . . i (Dates) (Degree)
Egitim _Duzeyl Okul Adi Bolim
(Education Level) (Name of School) (Department) Girig Tarihi Bitirme Tarihi
(Date of Entry) (Graduation Year)
Lise (High School)
On Lisans (Associate Degree)
Lisans (Undergraduate)
Yuksek Lisans/Doktora
(Graduate/Ph.D)
Sertifikali Egitim Programi Kurum / Kisi Siire Tarih
(Certificate) (Institution) (Duration) (Date)
4. YABANCI DiL & KULLANDIGINIZ BILGISAYAR PROGRAMLARI (FOREIGN LANGUAGES & COMPUTER SKILLS)
Seviye (Level)
Yabanci Dil Kaynak
tForefgmtengtege}
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Okuma Konusma Yazma
(Reading) (Speaking) (Writing)
Seviye (Level) .
Bilgisayar/ Teknik Bilgi Siire
(Computer Skills) ileri Orta Baslangig (Duration)
(Advanced)) (Intermediate) (Beginner)
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5. REFERANSLAR (REFERENCES)

Gerekli gérilmesi halinde Tarafiniz ile irtibata gecilip Referans bilgisi istenerek, Referans olarak bildirdiginiz kisinin Sirketimiz ile

irtibata ge¢cmesi talep edilecektir.
(If reference information necessary, will be contacted.)

Daha 6nce IC Holding ve/veya Grup

Sirketleri'ne is bagvurusunda bulundunuz mu?
(Have you ever applied for IC Holding and/or Group
Companies before?)

O Evet (ves)

U Hayir (vo)

Aciklama (Explanation)

Daha o6nce IC Holding velveya Grup

Sirketleri’'nde galistiniz mi?
(Have you ever worked IC Holding and/or Group Companies
before?)

[ Evet(ves)

L1 Hayir(no)

Girig — Cikis Tarihi
(Begin. — End. Date)

Kurum / Pozisyon
(Company/ Position)

Ayrilma Sebebi

(Reason of Leaving)

6. UCRET TALEBI (SALARY EXPECTATION)

Talep Ettiginiz Ucret (salary Expectation)

O Brit (Gross)

[ Net (vet)

Calismaya baglayabileceginiz tarih
(Estimated Start Date)

/ /

i Basvuru sahipleri, gerek duyuldugunda yazili ya da s0zli teste tabi tutulabilirler.

ii.  Buformun doldurulmus olmasi, kurumumuzu higbir taahhiit altina sokmaz.

NOT (NOTE)

iii. Yaniltici bilgi verenlere, ise baslatiimis olsa dahi, isten ¢ikarmaya kadar varan tedbirler

uygulanabilir.

7. DEGERLENDIRME

(Bu béliim insan Kaynaklari tarafindan doldurulacaktir)

A. MULAKAT (INTERVIEW)

Tarih (pate) :

Saat (7ime)

C. KARAR (DECISION)

477
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8. CALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

isbu Kisisel Verilerin Islenmesine ve Korunmasina lligkin Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel
verilerinizin toplanmasi, islenmesi, aktariimasi ve Kanun kapsamindaki haklariniza dair sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Bozbay Mahallesi Kiitahya-Altintag Karayolu Uzeri Zafer Havaalani Mevkii Kiime Evleri No: 2 Altintas-Kiitahya adresinde mukim IC ICTAS ZAFER
ULUSLARARSI HAVALIMANI YATIRIM VE ISLETME ANONIM SIRKETI (“Sirket”) olarak, veri sorumlusu sifatiyla kigisel verilerinizi Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak asagida agiklanan kapsamlarda toplamakta, islemekte ve saklamaktayiz.

1. Kisisel Verilerin islenme Amaglari, Toplama Yéntemleri ve Hukuki Sebepleri

Islenen Kisisel Veriler . Ad, soyad

. Dogum tarihi

. Ehliyet bilgisi

° SGK bilgileri

Kisisel Verilerin ) Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin ylrittlmesi
islenme Amaglari . Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Streglerinin YUritulmesi
. is faaliyetlerinin yiriitilmesi / denetimi
° Gorevlendirme siireclerinin yiiriitilmesi
Kisisel Verilerin Islenmesinin Kigisel verileriniz, yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi
Hukuki Sebepleri dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

. iigili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Kisisel Verileri Toplama Yoéntemleri Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is bagvuru formu vasitasiyla
toplanmaktadir.

Islenen Kisisel Veriler . Telefon
. E-posta Adresi
. Adres
Kisisel Verilerin . lletisim faaliyetlerinin yiiriitiimesi
islenme Amaglari . Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin ylritilmesi
. Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sireclerinin Ydritulmesi
Kisisel Verilerin islenmesinin Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi
Hukuki Sebepleri dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;
° iigili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Kisisel Verileri Toplama Yontemleri Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is basvuru formu vasitasiyla
toplanmaktadir.

islenen Kisisel Veriler . Egitim durumu
e s deneyimi
. Yabanci dil bilgisi
. Bilgisayar kullanim becerisi bilgisi
o Ozgecmis bilgileri
° Askerlik durumu
° Unvan
. Calisma tercihleri (Yurt disinda - Baska bir sehirde
calisma tercihi)
e Ucret Talebi
Kisisel Verilerin . Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin ylrittlmesi
islenme Amaglari ° Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Streglerinin YUritilmesi
. insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
o s faaliyetlerinin yuritilmesi / denetimi
° Gorevlendirme siireglerinin yiritilmesi
Kisisel Verilerin Islenmesinin Kigisel verileriniz, yukarida sayillan amaglarin gergeklestiriimesi
Hukuki Sebepleri dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;
. iigili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi
Kisisel Verileri Toplama Y&ntemleri Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is basvuru formu vasitasiyla
toplanmaktadir.

Islenen Kisisel Veriler . HukimlGlk bilgisi
Kisisel Verilerin . Calisan adaylarinin bagvuru sureclerinin yurdtilmesi
Islenme Amaglari . Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Segme ve Yerlestirme

Sureclerinin Yurutilmesi
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Kisisel Verilerin Islenmesinin Kigisel verileriniz, yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi
Hukuki Sebepleri dogrultusunga, Kanun’un 6. maddesinde belirtilen;
. Istihdam, is sagligi ve guvenligi, sosyal guvenlik, sosyal

hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumliltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi
Kisisel Verileri Toplama Yontemleri Yukarida belirtilen kisisel veriniz, is bagvuru formu vasitasiyla
toplanmaktadir.

2. Kisisel Verilerinizin Aktariimasi

Ise giris siirecleri kapsaminda Sirket tarafindan toplanan kisisel verileriniz higbir igiincii tarafa aktarilmamaktadir.

3. Kisisel Verilerinize lligkin Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi geregince, kisisel verilerinize iliskin haklariniz asagidaki gibidir:
. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi tigtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme,

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinda éngdriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Eksik veya yanlis verilerin duzeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep ettiginizde, bu durumun kigisel verilerinizi

aktardigimiz tglinct kisilere bildiriimesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz
etme ve

. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin gideriimesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirket internet adresinde bulunan ilgili kisi bagvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'in 5. maddesindeki sartlara uymak kaydiyla asagidaki sekillerde yapabilirsiniz:

. Islak imzali dilekgenizi kimlik fotokopisi ile Sirket adresine gdndererek,

. Guvenli elektronik imzanizi, mobil imzanizi ve/veya Sirket'e daha 6nceden bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak ve e-postanin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilmak sureti ile kvkk@zafer.aero e-posta adresine
gbéndererek,

. Kayitli elektronik posta (KEP) adresi ve glivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak suretiyle icictaszafer@hs02.kep.tr kayitli elektronik
posta (KEP) adresine gondererek.

Yazil olarak iletilen bagvurularda Sirket veri glivenligini temin etmek amaciyla kimliginizi teyit etmek icin ek bilgi ve/veya belge talep etme hakkini sakh
tutar. Kisisel verilerinize iligkin talepleriniz degerlendirilerek, Sirket'e ulastidi tarihten itibaren en kisa silirede ve en gec 30 giin igcinde cevaplandirilir.
Talebinizin kabul edilmesi veya gerekgesi agiklanarak reddedilmesi halinde cevabimiz bagvuruda belirttiginiz adrese posta veya elektronik posta yolu
basta olmak lizere eger miimkinse talebinizin yapildigi usulle, Uicretsiz olarak tarafiniza iletilir.

Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret
esas alinarak s6z konusu maliyet tarafiniza yansitilabilir.

4. lletisim Bilgileri

Unvan IC Igtas Zafer Uluslararasi Havalimani Yatirim ve Isletme Anonim Sirketi
MERSIS No 0469050431900012
Adres Bozbay Mahallesi Kiitahya-Altintag Karayolu Uzeri Zafer Havaalani Mevkii Kiime Evleri No: 2 Altintas/Kitahya
Telefon 444 3 937
Internet Adresi http://zafer.aero/
5. Degisiklik

Isbu Aydinlatma Metni Zafer Havalimani tarafindan yayimlandi§i tarih itibariyle gegerli olacaktir. Zafer Havalimani bu Aydinlatma Metni'nde, gerekli oldugu
takdirde, her zaman degisiklik yapabilir. Zafer Havaliman tarafindan yapilacak degisiklikler, yayimlanmasiyla birlikte derhal gegerlilik kazanir. Aydinlatma
Metni'ndeki degisiklikleri takip edebilmeniz adina internet sitemizi belirli araliklarla kontrol etmenizi tavsiye ederiz.

Son Giincelleme: 12.07.2024

Kisisel Verilerinin Islenmesine iligkin Aydinlatma Metni tarafimla paylasiimigtir.

Adi ve Soyadi imzasi Tarih
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9. CALISAN ADAYI ACIK RIZA METNI

Bozbay Mahallesi Kiitahya-Altintas Karayolu Uzeri Zafer Havaalani Mevkii Kiime Evleri No: 2 Altintas-Kiitahya adresinde mukim IC ICTAS ZAFER
ULUSLARARSI HAVALIMANI YATIRIM VE ISLETME ANONIM SIRKETI (“Zafer Havalimani”) olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel
verilerinizi hukuka uygun olarak islemek ve aktarabilmek adina asagidaki sureg igin agik rizanizi talep ediyoruz:

Zafer Havalimani tarafindan Calisan Adayi Aydinlatma Metni ile bilgilendirildigimi, 6zge¢misimin mevcut veya ileride agilabilecek pozisyonlarda
degerlendirilmek Uzere grup sirketlerine aktariimasina agik riza verdigimi beyan ederim.

O Kabul ediyorum.
O Kabul etmiyorum.

Adi ve Soyadi :
Imza:

Tarih:
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