
İŞ BAŞVURU FORMU
JOB APPLICATION FORM

1 / 7

Başvurulan Pozisyon (Position Applied For):

1. KİŞİSEL BİLGİLER (PERSONAL INFORMATION)

A. KİMLİK BİLGİLERİ (IDENTIFICATION)
İşbu bölümde yer alan (*) ile işaretli alanlar Özel Nitelikli Kişisel Veri içermekte olup, özel nitelikli kişisel verilerinizin işlenmesine
rızanız olmaması halinde boş bırakmanızı rica ederiz.
(The fields marked (*) with in this section contain sensitive personel data and we ask you to leave it blank if you do not consent to the processing of your sensitive
personal data.)

Ad – Soyad
(Name- Surname)

:

Doğum Tarihi
(Date of Birth)

:

SGK Statüsü*
(Status of Social Security)

: ⬜ Çalışan (Employee) ⬜Stajyer
(Intern)

⬜ Engelli (Disabled) ⬜ Emekli (Retired)

B. İLETİŞİM BİLGİLERİ (CONTACT INFORMATION)

Ev Adresi (Home Address) :

E-Mail Adresi (E-mail
Address) :

Cep Telefonu (Mobile Phone) :

C. DİĞER BİLGİLER ve TERCİHLER (OTHER INFORMATIONS AND CHOICES)

Seyahat edebilir misiniz?
(Would you travel?)

☐ Evet (Yes) ☐ Hayır (No) Açıklama : (Geçici / Sürekli)
(Explanation:Temporary/Permanently)

Yurt dışında görev alır mısınız?
(Would you work abroad?)

☐ Evet (Yes) ☐ Hayır (No) Açıklama : (Geçici / Sürekli)
(Explanation:Temporary/Permanently)

Başka bir şehirde görev alır mısınız?
(Would you work in another city?)

☐ Evet (Yes) ☐ Hayır (No) Açıklama : (Geçici / Sürekli)
(Explanation:Temporary/Permanently)

D. TAMAMLAYICI BİLGİLER (OTHER INFORMATIONS AND CHOICES)

Sürücü Belgesi (Driving Licence) ☐ Var
(Available)

☐ Yok
(Unavailable)

Sınıfı / Tarihi :
(Class / Date)

Hükümlülüğünüz var mı?*
(Do you have a conviction?)

☐ Evet
(Yes)

☐ Hayır
(No)

Açıklama :
(Explanation)

Askerlik Durumu
(Military Service)

☐ Yapıldı
(Done)

☐ Yapılmadı
(Not Done)

Tecil
Süresi
(Postponment
Duration)

:
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*İlgili pozisyonda işe başlamama engel herhangi bir sağlık sorunumun olmadığını; işe başlarken ya da iş akdinin devamı sırasında
yapılacak herhangi bir kontrolde işe devamımı engelleyebilecek nitelikte bir sağlık sorunum olduğunun ortaya çıkması durumunda iş
akdimin işveren tarafından sona erdirilebileceğini bildiğimi taahhüt, kabul ve beyan ederim.

Ad Soyad-Tarih- İmza

*I hereby undertake, accept and declare that ı do not have any health problems that would prevent me from working in the related
position and that my employment contract can be terminated by the Employer if any health problem arises during routine controls
that prevents me from performing my duties before start date and/or during my emloyment.

Name Surname-Date-Signature

2. İŞ DENEYİMİ (JOB EXPERIENCE)

Sondan başlayarak, daha önce çalıştığınız kurum bilgilerini yazınız.
(Starting from the last experience, write down the information about the companies worked before)

İşyeri Adı
(Company Name)

Görev / Unvan
(Title)

Çalışma Süresi
(Duration of
Experience)

Ayrılma Sebebi
(Reason of Leaving)

3. EĞİTİM BİLGİLERİ (EDUCATIONAL BACKGROUND)

Eğitim Düzeyi
(Education Level)

Okul Adı
(Name of School)

Bölüm
(Department)

Tarihler
(Dates)

Derece
(Degree)

Giriş Tarihi
(Date of Entry)

Bitirme Tarihi
(Graduation Year)

Lise (High School)

Ön Lisans (Associate Degree)

Lisans (Undergraduate)

Yüksek Lisans/Doktora
(Graduate/Ph.D)

Sertifikalı Eğitim Programı
(Certificate)

Kurum / Kişi
(Institution)

Süre
(Duration)

Tarih
(Date)

4. YABANCI DİL & KULLANDIĞINIZ BİLGİSAYAR PROGRAMLARI (FOREIGN LANGUAGES & COMPUTER SKILLS)

Yabancı Dil
(Foreign Language)

Seviye (Level)

Kaynak
(Source)
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Okuma
(Reading)

Konuşma
(Speaking)

Yazma
(Writing)

Bilgisayar/ Teknik Bilgi
(Computer Skills)

Seviye (Level) Süre
(Duration)İleri

(Advanced))
Orta

(Intermediate)
Başlangıç
(Beginner)
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5. REFERANSLAR (REFERENCES)

Gerekli görülmesi halinde Tarafınız ile irtibata geçilip Referans bilgisi istenerek, Referans olarak bildirdiğiniz kişinin Şirketimiz ile
irtibata geçmesi talep edilecektir.
(If reference information necessary, will be contacted.)

Daha önce IC Holding ve/veya Grup
Şirketleri’ne iş başvurusunda bulundunuz mu?
(Have you ever applied for IC Holding and/or Group
Companies before?)

☐ Evet (Yes)

☐ Hayır (No)
Açıklama (Explanation) :

Daha önce IC Holding ve/veya Grup
Şirketleri’nde çalıştınız mı?
(Have you ever worked IC Holding and/or Group Companies
before?)

☐ Evet(Yes)

☐ Hayır(No)

Giriş – Çıkış Tarihi
(Begin. – End. Date) :

Kurum / Pozisyon
(Company/ Position) :

Ayrılma Sebebi
(Reason of Leaving) :

6. ÜCRET TALEBİ (SALARY EXPECTATION)

Talep Ettiğiniz Ücret (Salary Expectation) ☐ Brüt (Gross) ☐ Net (Net)

Çalışmaya başlayabileceğiniz tarih
(Estimated Start Date) : / /

NOT (NOTE)

i. Başvuru sahipleri, gerek duyulduğunda yazılı ya da sözlü teste tabi tutulabilirler.
Applicants may be subjected written or oral test if necessary.

ii. Bu formun doldurulmuş olması, kurumumuzu hiçbir taahhüt altına sokmaz.
This form does not include any work related commitment.

iii. Yanıltıcı bilgi verenlere, işe başlatılmış olsa dahi, işten çıkarmaya kadar varan tedbirler
uygulanabilir.
If the person, who even starts to work, provides misleading information measures can be applied up to dismissal.

7. DEĞERLENDİRME (ASSESMENT)
(Bu bölüm İnsan Kaynakları tarafından doldurulacaktır)
(This section is filled by HR Deparment)

A. MÜLAKAT (INTERVIEW)

Tarih (Date) : ____ / ____ / ________ Saat (Time) :

C. KARAR (DECISION)
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8. ÇALIŞAN ADAYLARININ KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ

İşbu Kişisel Verilerin İşlenmesine ve Korunmasına İlişkin Aydınlatma Metni, 6698 sayılı Kişisel verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca kişisel
verilerinizin toplanması, işlenmesi, aktarılması ve Kanun kapsamındaki haklarınıza dair sizleri bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır.
Bozbay Mahallesi Kütahya-Altıntaş Karayolu Üzeri Zafer Havaalanı Mevkii Küme Evleri No: 2 Altıntaş-Kütahya adresinde mukim IC İÇTAŞ ZAFER
ULUSLARARSI HAVALİMANI YATIRIM VE İŞLETME ANONİM ŞİRKETİ (“Şirket”) olarak, veri sorumlusu sıfatıyla kişisel verilerinizi Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak aşağıda açıklanan kapsamlarda toplamakta, işlemekte ve saklamaktayız.

1. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları, Toplama Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri

1. Veri Kategorisi: Kimlik Bilgileri

İşlenen Kişisel Veriler ● Ad, soyad
● Doğum tarihi
● Ehliyet bilgisi
● SGK bilgileri

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme

Süreçlerinin Yürütülmesi
● İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi
● Görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi

Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi
doğrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri
işlenmesinin zorunlu olması

Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; iş başvuru formu vasıtasıyla
toplanmaktadır.

2. Veri Kategorisi: İletişim

İşlenen Kişisel Veriler ● Telefon
● E-posta Adresi
● Adres

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi
● Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme

Süreçlerinin Yürütülmesi
Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi
doğrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri
işlenmesinin zorunlu olması

Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; iş başvuru formu vasıtasıyla
toplanmaktadır.

3. Veri Kategorisi: Mesleki Deneyim

İşlenen Kişisel Veriler ● Eğitim durumu
● İş deneyimi
● Yabancı dil bilgisi
● Bilgisayar kullanım becerisi bilgisi
● Özgeçmiş bilgileri
● Askerlik durumu
● Unvan
● Çalışma tercihleri (Yurt dışında - Başka bir şehirde

çalışma tercihi)
● Ücret Talebi

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme

Süreçlerinin Yürütülmesi
● İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması
● İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi
● Görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi

Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi
doğrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri
işlenmesinin zorunlu olması

Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; iş başvuru formu vasıtasıyla
toplanmaktadır.

4. Veri Kategorisi: Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri

İşlenen Kişisel Veriler ● Hükümlülük bilgisi

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci Seçme ve Yerleştirme

Süreçlerinin Yürütülmesi
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Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi
doğrultusunda, Kanun’un 6. maddesinde belirtilen;

● İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki
yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması

Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel veriniz, iş başvuru formu vasıtasıyla
toplanmaktadır.

2. Kişisel Verilerinizin Aktarılması

İşe giriş süreçleri kapsamında Şirket tarafından toplanan kişisel verileriniz hiçbir üçüncü tarafa aktarılmamaktadır.

3. Kişisel Verilerinize İlişkin Haklarınız
Kanun’un 11. maddesi gereğince, kişisel verilerinize ilişkin haklarınız aşağıdaki gibidir:

● Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
● Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
● Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
● Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
● Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme,
● Kişisel verilerin korunması mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
● Eksik veya yanlış verilerin düzeltilmesi ile kişisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep ettiğinizde, bu durumun kişisel verilerinizi

aktardığımız üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
● İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz

etme ve
● Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde bu zararın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz.

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda başvurunuzu Şirket internet adresinde bulunan ilgili kişi başvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna
Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 5. maddesindeki şartlara uymak kaydıyla aşağıdaki şekillerde yapabilirsiniz:

● Islak imzalı dilekçenizi kimlik fotokopisi ile Şirket adresine göndererek,
● Güvenli elektronik imzanızı, mobil imzanızı ve/veya Şirket’e daha önceden bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi

kullanmak ve e-postanın konu kısmına “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Bilgi Talebi” yazılmak sureti ile kvkk@zafer.aero e-posta adresine
göndererek,

● Kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi ve güvenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak suretiyle icictaszafer@hs02.kep.tr kayıtlı elektronik
posta (KEP) adresine göndererek.

Yazılı olarak iletilen başvurularda Şirket veri güvenliğini temin etmek amacıyla kimliğinizi teyit etmek için ek bilgi ve/veya belge talep etme hakkını saklı
tutar. Kişisel verilerinize ilişkin talepleriniz değerlendirilerek, Şirket’e ulaştığı tarihten itibaren en kısa sürede ve en geç 30 gün içinde cevaplandırılır.
Talebinizin kabul edilmesi veya gerekçesi açıklanarak reddedilmesi halinde cevabımız başvuruda belirttiğiniz adrese posta veya elektronik posta yolu
başta olmak üzere eğer mümkünse talebinizin yapıldığı usulle, ücretsiz olarak tarafınıza iletilir.

Değerlendirme ve karar verme işleminin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret
esas alınarak söz konusu maliyet tarafınıza yansıtılabilir.

4. İletişim Bilgileri
Unvan IC İçtaş Zafer Uluslararası Havalimanı Yatırım ve İşletme Anonim Şirketi

MERSİS No 0469050431900012

Adres Bozbay Mahallesi Kütahya-Altıntaş Karayolu Üzeri Zafer Havaalanı Mevkii Küme Evleri No: 2 Altıntaş/Kütahya

Telefon 444 3 937

İnternet Adresi http://zafer.aero/

5. Değişiklik

İşbu Aydınlatma Metni Zafer Havalimanı tarafından yayımlandığı tarih itibariyle geçerli olacaktır. Zafer Havalimanı bu Aydınlatma Metni’nde, gerekli olduğu
takdirde, her zaman değişiklik yapabilir. Zafer Havalimanı tarafından yapılacak değişiklikler, yayımlanmasıyla birlikte derhal geçerlilik kazanır. Aydınlatma
Metni’ndeki değişiklikleri takip edebilmeniz adına internet sitemizi belirli aralıklarla kontrol etmenizi tavsiye ederiz.

Son Güncelleme: 12.07.2024

Kişisel Verilerinin İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni tarafımla paylaşılmıştır.

Adı ve Soyadı İmzası Tarih
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
mailto:icictaszafer@hs02.kep.tr
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9. ÇALIŞAN ADAYI AÇIK RIZA METNİ

Bozbay Mahallesi Kütahya-Altıntaş Karayolu Üzeri Zafer Havaalanı Mevkii Küme Evleri No: 2 Altıntaş-Kütahya adresinde mukim IC İÇTAŞ ZAFER
ULUSLARARSI HAVALİMANI YATIRIM VE İŞLETME ANONİM ŞİRKETİ (“Zafer Havalimanı”) olarak, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında kişisel
verilerinizi hukuka uygun olarak işlemek ve aktarabilmek adına aşağıdaki süreç için açık rızanızı talep ediyoruz:
Zafer Havalimanı tarafından Çalışan Adayı Aydınlatma Metni ile bilgilendirildiğimi, özgeçmişimin mevcut veya ileride açılabilecek pozisyonlarda
değerlendirilmek üzere grup şirketlerine aktarılmasına açık rıza verdiğimi beyan ederim.

☐ Kabul ediyorum.
☐ Kabul etmiyorum.
.

Adı ve Soyadı :
İmza:
Tarih:
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